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2800+所

全球合作院校协作关系

1436万+

累计合作企业数

3.74亿+

职场人的选择

32年

深耕行业市场

100+

行业专家顾问

110+

国家服务覆盖

35个分公司

业务遍布全球
7 ×24小时

客服在线服务
5000+人组

成专业团队

全球合作伙伴

专利软著申请

高端猎头资源

32万+

300+

600+



高级管理人员定向寻猎

业务及职能白领猎头

海外建厂蓝领招聘服务

100+国家线上招聘网站职位发布

简历代收及线上面试预约服务

另支持付费购买匹配有意向简历

“招+用+派”，助力中企全球化人才战略布局及本地化人才生态运营。

EOR

payroll

contractor

高管外派

国内招聘外派

全球招聘

海外劳工派遣



Overseas Service Division
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Global Recruitment



全球猎头服务覆盖5大洲 110+国家地区

本地人才寻猎，涵盖管理，销售，职能，工人等全类型岗位



专业招聘团队协助进行 海

外招聘项目合理设置

猎头资源整合，专业顾问跟进 全程

中文服务，对接全球人才

海外100+国家地区本土化人才搜寻

快速及时地提供合适人选

海外数据库提供信息支持

精准锁定企业所需人才



l

业务覆盖国家/地区

110+个

累计合作线上平台

80+



智联招聘携手海外线上招聘平台提供面向全球的热门出海国家、地区的一站式代招服务，按照中国的

工作时间，提供全程中文服务，协助整合海外资源，发布并对接简历信息，真正做到围绕中国企业需

求提供全方位、定制化的便利服务。

人才库
定向简历搜索

线上招聘广告

整合发布

简历对接

线上面试预约



七大渠道

各国驻中国大使馆，

中国驻外使馆及多

个国家的商务部门

多年积累的留学生

本硕博全覆盖的

海外人脉圈

遍及欧美、东南亚、

中东、南美的猎头网络

Seek、The Network等本

土人才库资源

Career Office及

海外高校

各国华人商会、中外商会

学联/校友会/MBA协会



针对项目关注点，

进行细致调研，

针对各环节执行

节点及质量严格

把控工作进展和

成果交付。

根据客户需求、

行业特点，岗位特

色及出海目标国

家的实际情况，定

制化项目执行方

案。

根据岗位要求和

当地的人才市场

情况，有针对性

的定向深度挖掘

目标候选人。

专业且细致的执

行每一项工作，

把握细节做好落

地执行风险预案。

海内外团队全程

24小时联动协同

配合，为客户提

供支持。

定制

方案

团队

协同 通过最有效的方

式面向目标候选

人宣传雇主品牌

和企业文化。

深度

挖掘

雇主

宣传

项目

管理

认真

执行

交付执行准则



Overseas Employment Service



智联出海服务为您提供全方位的海外合规用工解决方案，涵盖EOR名义雇主、薪酬管理及承包商结

算用工类业务。我们一站式托管复杂的海外雇佣法律、税务申报及跨境支付事务，助您在规避用工

风险的同时降低运营成本，专注于核心业务的全球扩张。

P a y r o l l

薪酬管理

(适用：已有海外

主体直接雇佣)

C o n t r a c t o r

承包商结算

(适用：安全合

规跨境项目结算)

E O R

名义雇主

(适用：无海外主

体，需快速落地)

合同签证全流程托管

多币种结算 T+3到账

服务费低至$19/笔

全球薪酬一键统管

用工风险全权转移

薪税社保属地合规



Overseas Employment Service



为应对企业核心管理团队外派并在出海当地合规雇佣的需求，我们提供超过80个国家的海外工作签

证EOR服务。同时，智联构建了海外派遣生态链，联合合作伙伴，为出海客户解决目标国家劳动力

短缺的难题，提供印尼、菲律宾等劳工输出国家的全球劳工派遣服务。

• 提供全球劳工派遣服务，在满

足目标国家合规外派劳工政策

前提下，提供印尼、菲律宾等

多国家劳动力出海服务。

• 通过在目的地国家采用外

籍人员EOR的方式办理合

法工签，解决中企客户外

派需求。

核心团队外派 海外劳动力补充



Successful Cases



背景需求

客户系半导体芯片领域科技公司，借助越南开展面向欧美的海外业务。

•    业务初期，主要通过外贸出口达成业务目标。

•    2025年，客户业务快速发展，在越南设立合资公司，需要匹配的人才支撑海外存量业务并进一步拓展。

•   统一支持 (EOR)：提供 “海外招聘+EOR雇佣”

一站式服务，由项目经理统一对接，协调越

南本地团队，确保沟通顺畅与业务合规。

•   合规障碍：缺乏对越南雇用政策法规的了

解，且内部没有熟练越南语的HR支持。

•   成本考量：初期需求量少，自建本地实体

与职能体系耗时长、成本高，非最优选。

•   业务紧急：需在越南当地快速部署

销售人才（国家经理）以支持本地业务。

•   快速招聘：依托越南本地团队，迅速搜寻并

安排面试，三周时间完成人才招聘流程。

•   市场洞察：提供《越南出海白皮书》，帮助

客户了解当地的人力资源政策和薪酬结构。

•   签证支持：为客户外派的中国高管提供

EOR工作签证服务，确保跨境工作合规。

解决方案面临挑战

找人才，上智联招聘，真 ·快！



背景需求

客户系国内领先的机电领域制造企业，计划于2025年将其产品推向东南亚市场。业务初期，主要通过

外贸出口达成业务目标。公司决定以菲律宾为东南亚市场的首个战略支点，迫切需要在当地组建一支本 土

化的销售团队，以迅速响应市场需求并建立销售网络。

面临挑战

•   人才搜寻难：市场窗口期短，团队需即刻

到岗。但兼备指定产品销售经验的复合型

高端人才在当地较为稀缺。

解决方案

•   精准快猎：启用菲律宾本土顾问团队，利用

垂直行业人才库，迅速绘制人才地图并启动

高效面试，解决 “稀缺人才”搜寻难题。

•   成本考量：客户在菲律宾尚无注册实体，

无法签署当地劳动合同、缴纳社保及发薪，

这是团队落地的最大障碍。

•   名义雇主：客户无需设立实体，通过名义雇

主，一站式处理入职员工的合同、薪酬、社

保，彻底扫清 “合规雇佣”障碍。

•   薪酬洞察：提供本地薪酬报告，帮助客户制

定有竞争力的薪资包，提升人才吸引力，规

避 “初期成本”的试错风险。

•   合规障碍：缺乏对当地雇用政策法规的了

解，且内部没有熟练本土语言的HR支持。

找人才，上智联招聘，真 ·快！



背景需求

客户系国内知名的休闲食品制造企业，2025年计划拓展海外清真食品市场。客户目前在印度尼西亚已建立

海外主体并获得清真认证，计划以此为战略支点和契机，快速布局和拓展马来西亚市场。

解决方案

•   人才招聘：通过智联在马来西亚当地的交付

团队，第一周的时间快速寻找候选人与客户

一起面试，客户明确当地市场情况及人才需

求，共同优化目标人选画像。仅六周时间内

完成国家经理和地区经理共计3人入职交付。

面临挑战

•   合规障碍：在马来西亚无注册主体，无法

合规雇佣员工、缴纳社保，面临法律风险。

•   合规托管：一站式负责薪酬发放、社保缴纳、

个税申报，确保100%符合当地雇佣法规及

政策。

•   成本考量：市场探索期自建实体，资产过

重、流程繁琐、成本高昂，不符合 “轻资

产”战略。

•   业务紧急：急需当地有经验、市场渠道资

源的销售人员快速到岗，以抢占本地清真

食品市场先机。 •   敏捷落地：跳过数月注册流程，实现核心人

才数天内快速入职，极大降低试错成本。

找人才，上智联招聘，真 ·快！



ContactUs：

总部地址：北京市朝阳区望京首开广场5层

香港办公室: 香港上環文咸東街50號 STRAND 50-802

stan.zhang@zhaopin.com.cn
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