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Umiiral at pinlanong mga pamamaraan sa pagtataguyod

ng pagkakapantay-pantay ng lahi

Mamuhunan sa Hong Kong

® Upang palakasin ang estado ng Hong Kong bilang nangungunang

internasyonal na lokasyon ng negosyo sa Asya, ang mahalagang
papel ng Mamuhunan sa Hong Kong (Invest Hong Kong) ay
hikayatin at pananatilihin ang direktang pamumuhunan ng dayuhan
at para itaguyod ang Hong Kong bilang nangungunang hub ng
negosyo sa daigdig.

Sa pamamagitan ng pag-alok ng isang one-stop na libreng payo at
mga serbisyo para suportahan ang mga kumpanya mula sa yugto ng
pagpaplan sa pamamagitan ng paglulunsad mismo at ekspansyon ng
kanilang negosyo, hinihikayat at tinatangga naming ang mula sa
ibang bansa at mga kumpanya ng Mainland para itatag ang kanilang
presensya sa Hong Kong.

Maliban sa Head office ng Hong Kong Head, ang Mamuhunan sa
Hong Kong ay may mga kinatawan sa 34 na mga lokasyon sa buong mundo,
kabilang ang 17 pampromosyon na mga yunit sa pamumuhunan na
nasa Tanggapan ng Trade sa Ekonomiya ng Hong Kong (Hong Kong
Economic Trade Office, “ETO”) sa Mainland at ibang mga bansa, at
sa Beijing Office, at 17 konsultant sa labas ng bansa sa mga
mahahalagang lokasyon na hindi nasasaklawan ng IPUs. Kaya,
iniiba-iba namin ang spectrum ng lahi ng mga kasamahan sa trabaho
mula sa buong mundo para makatulong sa aghahatid ng ating trabaho
sa pagpo-promote ng pamumuhunan.

Lumalapit kami sa potensyal na mga kliyente sa pamamagitan ng
mga kampanya sa marketing, seminar at mga pagbisita sa promosyon
ng pamumuhunan para makamit ang mga oprtunidad sa negosyo sa
buong daigdig.

Ang ilan sa aming mga kawani ng staff sa Hongkong Head off ay
marunong magsalita ng iba’t ibang wika tulad ng Japanese, Korean,
French, Espanyol at German, na nagpapadali sa pagbibigay namin ng
mga serbisyo sa aming mga kliyente na may iba’t ibang pinagmulang
lahi na nagsasalita ng iba’t ibang wika.



e Kung angkop at kapaki-pakinabang, ihahanda ng Mamuhunan sa
Hong Kong ang serbisyo ng pagsasalin.

e Palaging tinatanggap ng Mamuhunan sa Hong Kong ang mga taong
may iba’t ibang pinagmulang lahi na sumali sa aming department
para magtrabaho.

Pagtatasa sa ® |sasagawa ang mga miting at mga pagsasanay kapag kailangan para sa
Trabaho sa pagrepaso at pag-update sa mga miyembro ng staff tungkol sa mga
Hinaharap polisiya ng pamahalaan sa pagtataguyod ng pagkakapantay-pantay ng

lahi kasama ang feedback at mga mungkahi na nakolekta mula sa
publiko at sa kawani, sa pamamagitan ng aming mga serbisyo ay
madadagdagan para itaguyod ang pagkakapantay-pantay ng lahi.

Karagdagang ® Pananatilihin ng Mamuhunan sa Hong Kong ang ating umiiral na mga
mga pamamaraan at magbibigay ng mga serbisyo sa pagsasalin
Pamamaraan na sa telepono o kahit serbisyo ng pagsasalin sa loob ng site para sa mga
Ginagawa/ etnikong katutubo kung kinakailangan.

Gagawin

Para sa mga tanong kaugnay ng umiiral at pinlanong mga pamamaraan sa pagtataguyod ng
pagkakapantay-pantay ng lahi, pakikontak si Mr Cyrus Kwong (Ehekutibong Opisyal (Adm)1) sa
pamamagitan ng sumusunod na mga pamamaraan —

Telepono blg. 3107 1075

Fax blg. ;31079140

Email :  eo_adm_l@investhk.gov.hk

Addresssakoreo @ 24/F Fairmont House, 8 Cotton Tree Drive, Central, Hong Kong
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