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Morgan McKinley  
大中華區董事總經理 
Robert Sheffield

我們可以抓緊香港與大灣區 
的獨特優勢和共同文化， 
吸引世界各地的人才。

為零工經濟提供靈活變通人才

共同文化，吸引世界各地的人才。」

香港擁有強大的金融服務承包商， 
包括銀行、數碼銀行及保險方面的 
人才。此外，最近的數碼化轉型亦為
國際初創企業邁向大中華區市場奠下
了基礎。M3S 亦協助香港一些主要的
非政府機構建立技術團隊。Sheffield
指出：「優秀人才是致勝關鍵。短期而
言，M3S 的目標是改善企業文化，包
括關注精神健康。至於中期，我們將
繼續利用合適的技術擴大我們的服務
範圍，提高效率。」

多元文化及精通多種語言的
人力資產
M3S 現時擁有55名員工，Sheffield
預期，員工數目將持續增長，於一年
內或將達到70人。他認為香港的多元
文化和精通多種語言的人才庫是這座
城市最大的資產之一。他說：「聘請 
本地人才可帶來莫大裨益。我們在多
語言環境中工作，75% 以上的員工均
為接受過大學教育、能操流利英語、
普通話和粵語的中國人。我們也有說
法語和西班牙語的同事。M3S 所有員

零工經濟的出現帶動了全球企業對合
約人才招聘的需求。有見及此，全球
招聘顧問公司 Morgan McKinley 創立
M3S Solutions，並於2021年在香港
開設辦事處，以滿足市場對此特定行
業的需求。M3S 協助中至大型企業在
短時間內招聘人手。公司提供一系列
靈活的人才解決方案，例如招聘流程
外判、人才匯聚和畢業生招聘外判，
協助客戶為其公司吸引和聘請優秀 
人才。

頂尖人才庫
Morgan McKinley 大中華區董事 
總經理 Robert Sheffield 表示，M3S 
Solutions 的香港辦事處旨在填補粵港
澳大灣區（大灣區）的人力資源缺口。
Sheffield 表示：「M3S 致力為客戶解
決問題。市場目前講求彈性和敏捷
性，特別是在新冠疫情期間。因此，
不同公司透過僱用承包商聘請合約人
才以減低風險。」他續說：「我們計劃
拓展在大灣區的業務，並視香港為提
升我們市場佔有率的關鍵橋樑。我們
可以抓緊香港與大灣區的獨特優勢和

M3S Solutions

	Morgan McKinley於1988年 
成立，總部位於愛爾蘭科克， 
為全球專業的招聘顧問公司 

	Morgan McKinley 其後成立
M3S Solutions，專注提供
外判人才解決方案，在全球
設有19個辦事處

w m3ssolutions.com

M3S Solutions協助公司聘請合適的合約人才，以應付人手需求，務求在市況
不明朗時減低風險。

工的共通點是擁有專業的職業操守和
對工作的熱誠，讓我們能夠創造真正
的社群意識。」

對生於英國的 Sheffield 而言，香港
帶來了一種獨特體驗：「香港是獨一
無二的城市。這裡的商機多不勝數，
也可享受遠足和其他休閒活動，讓 
我們體驗優質生活。隨著香港和世界 
不同地方重新開放，這座城市絕對是
一個工作和生活的理想之地。」

http://http://m3ssolutions.com

